
えひめジョブチャレンジＵ‐１５とは

受入登録票は現在作成中です。

完成次第、ここからダウンロードできるようにします。

③　保護者や企業等と連携して事業を実施し、「地域の子どもは地域で育てる」という
　気運の醸成を図る。

本事業の目的

職場体験学習について

ここからダウンロード
（エクセル形式）

ここからダウンロード
（ＰＤＦ形式）

来年度以降の進め方については、現在検討中です。
決定次第、お知らせいたします。（本年度中にはお知らせいたします。）

ポスター掲載について

受入までの流れ

　事業の趣旨や内容、職場体験学習受入れ企業等を周知するためのポスターを作成
する予定です。
　ポスター完成までに受入登録票を提出していただいた企業や事業所等を掲載する
予定です。　（生徒の受入の有無にかかわらず掲載させていただく予定です。）

受入登録票（現在作成中です。今後以下からダウンロードができます）を提出

各中学校から地域や日程に条件が合う企業様に連絡

中学校の条件と各企業様の条件が合えば、生徒の受入が確定

受入登録票

※　受入登録票を提出していただいても、中学校とのマッチングによっては、
その企業様で必ず生徒が体験するとは限りませんので、ご了承ください。

　中学生が地域で５日間の職場体験学習を行うことで、地域の産業を具体的に学びその
魅力を感じ取ることや、地域の様々な企業を知り、地元で働く魅力を感じることが、将来
地元で就職したいと思う子どもたちの育成につながると考えています。

①　進路について考え始める中学生段階において、充実した職場体験学習を実施し、
  生徒のコミュニケーション能力や忍耐力及び適切な勤労観や職業観を育む。

②　５日間の密度の濃い体験を行うことにより、地元産業や企業、農林水産業等のよさ、
　地元で働くことの魅力を実感させる。


