
早期からのキャリア教育充実事業 

～平成 27 年度取組事例～ 

  企業関係者や地域の商店、農業関係者等をキャリアガイドとして、体験活動にお

ける指導や進路相談等を行う「キャリアガイド教室」を実施しました。 

社会で働いている人とのかかわりを通じて、社会の仕組みや働くことの意義を理

解し、社会の一員として自分の役割を果たし貢献していこうという意欲や態度を育

むことを目的としています。 

≪小学部における取組事例≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪中学部における取組事例≫ 

 

 

 

 

 

 

 

◆松山盲学校「うどんを作ろう」 

◆キャリアガイド：㈱トリドール(丸亀製麺) エリアマネージャー・トレーナー 

 うどん職人に教わりながら、小麦粉に塩水を混ぜて

生地に変化していく過程を手の感触で感じたり、大き

な包丁で生地を切って麺にしたりする体験をした後、

自分たちが作ったうどんを味わうことで、活動するこ

との楽しさや喜びを感じることができました。 

◆しげのぶ特別支援学校「すし職人の仕事を調べよう」 

◆キャリアガイド：寿司弘 店長 

 寿司職人から仕事についての話を聞いたり、寿司作

りの実演を見たり体験したりすることを通して、元気

のよい挨拶や早寝早起き、体力作りなど、現在の生活

の中で将来のために身に付けておくべきことを学びま

した。真剣な眼差しで見たり聞いたりしていました。 

◆新居浜特別支援学校「ケーキ屋さんに聞いてみよう」 

◆キャリアガイド：モリタ菓舗 店主 

 初めて見る菓子職人によるケーキ作りの実演に感動

したりケーキ作りを体験したりすることを通して、自分

たちが普段買って食べているケーキが、働く人の努力や

工夫によって作られていることを知りました。 

◆宇和特別支援学校(聴覚障害部門) 

「働く上での心構え」 

◆キャリアガイド：宇和国産材加工協働組合 代表取締役 

 職場体験先の木材加工の現場を事前に見学し、仕事

内容や働く上で必要な心構えについて説明を受ける中

で、安全に作業することや職場でのコミュニケーショ

ンの大切さを学び、実習に向けての意欲を高めました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪高等部における取組事例≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆新居浜特別支援学校川西分校「タブレットって便利だな」 

◆キャリアガイド：株式会社ニューウェイブ 執行役 

 基礎編、応用編と２回にわたりタブレット端末の基本的

な操作方法や機能、様々なアプリの検索方法や入手方法に

ついて学びました。端末を使えば気軽に行きたい場所まで

出かけたような体験ができると気付いた生徒やニュースの

見方が勉強になったという生徒など、端末を活用し、生活

を広げていこうとする気持ちにつながりました。 

◆今治特別支援学校「仕事を体験してみよう」 

◆キャリアガイド：日本食研スマイルパートナーズ㈱ 統括部長 

 工場見学では、社員の皆さんが黙々と働く様子に見入っていました。会社で働い

ている卒業生の仕事ぶりを見たり、卒業生の話を聞いたりする中で、働くことの楽

しさに加え、厳しさや責任について意識するような感想も出ていました。 

◆松山聾学校「社会に出るまでに身に付けておくべき力」(中高合同) 

◆キャリアガイド：㈱旭化成アビリティ水島営業所社員(卒業生) 

 在学時の様々な思い出や困ったことをどうやって乗り越えてきたかなどを、エ

ピソードを交えながら話してくれました。社会に出る前に最低身に付けてほしい

事柄について、「挨拶がきちんとできること」「分からないことは積極的に聞くこ

と」「国語力を高めておくこと」の３つを挙げ、学生のうちにたくさんの失敗を経

験しながら成長してほしいという助言をもらいました。今の自分を見つめ直し、

将来のことを考える機会となりました。 

◆みなら特別支援学校松山城北分校「後期実習を振り返って」 

◆キャリアガイド：一般社団法人いきる 代表理事 

 現場実習の体験発表について、一人一人具体的にアドバイスをもらうことで、

自分の課題と向き合い、これからの目標を考えるきっかけとなりました。 

 また、卒業後 50 年は働くという意識をもち、じっくりと自分の人生について考

えることや、卒業後すぐの生活ではなく、５年後、10 年後のなりたい自分を想像

しながら、そのための努力を続けていくことの大切さを知り、卒業後のライフプ

ランについても考える機会となりました。 

◆宇和特別支援学校「正しくきれいに清掃しよう」 

◆キャリアガイド：㈱トータルビルサービス 代表取締役 

 １年生から３年生まで段階にあった内容で指導を受けました。１年生は、ほうき

の使い方を中心に正しい清掃の仕方を学びました。専門家から指導を受けること

で、清掃に関心が高まり、進んでほうきを正しく持って清掃しようとする姿が見ら

れました。また、清掃の時間以外にも散らかっている場所を片付けたり、落ちてい

るごみに気付いて拾ったりするようになりました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆みなら特別支援学校「『働く人』講座 職場対人技能トレーニング(JST)」 

◆キャリアガイド：㈱アスクリエイト 施設長 

 ホテルの清掃業務場面を想定し、ロールプレイを通 

じて、職場での適切な対応について話し合いました。 

道具の準備等は、邪魔にならないように廊下の端の方 

で作業することや場に応じた挨拶を考えて行うこと 

(ホテル内では会釈や小さな声で)など、お客さんを第 

一に考えた行動を取ることや上司への報告、自分の判断で行動しないことの大切

さなどについて学びました。 


