
保護者・地域のみなさまへ

○ 各市町教育委員会や各学校現場等においても、一つ一つ着
実に、実効性のある取組を進めてまいりますので、保護者や
地域等、関係の皆様の御理解と御協力を賜りますよう、よろしくお
願いします。

○ 愛媛県の教員の勤務状況については、平成29年に引き続き、平成30年11
月にも調査（抽出）を実施したところ、１週間当たりの校内勤務時間が６０
時間を超える働き方をしている教員が、多数存在することが改めて明らかに
なりました。

○ 愛媛県教育委員会では、教職員一人ひとりのワーク・ライフ・バランス
を実現し、教員が一人ひとりの子どもに向き合いながら、質の高い授業や
それぞれの個性に応じた学習指導など、よりよい教育活動を行うことがで
きるよう、サポートスタッフ等の配置やＩＣＴを活用した業務効率化な
ど、学校における働き方改革に取り組んでいます。

○ 学校現場を取り巻く環境が複雑化・多様化し、学校に求められる役割が
拡大する中、将来を担う子どもたちへよりよい教育を実践していくためには、教
職員の長時間勤務を解消することが重要となっています。

愛媛県教育委員会では、「学校における働き方改革」を推進
しています。
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～平成30年11月調査～

※過労死ライン相当：週６０時間勤務（ 時間外勤務：月８０時間相当）
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