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本県では「愛顔あふれる愛媛県」を目指し、学校の魅力化と地域の活性化を結び付

けた取組により、信頼される学校づくりを進めています。管理職には、強いリーダー

シップと創意工夫により、地域との連携を深めながら、伝統の継承・発展に努めても

らいたいと願っています。 

具体的には、今春改定された教育振興に関する大綱や教育基本方針等を踏まえ、管

理職の指標として、豊かな人間性と崇高な使命感等の「人間力」、人材育成や教育ビ

ジョンの設定を含む「実践的指導力」、チームワークよく対応し、危機の予見・管理

ができる組織を開発する「組織力」、教職員のワーク・ライフ・バランスの充実に努

めながら、学校・家庭・地域の協働活動の活性化を図る「信頼構築力」の４つを掲げ、

教職員のキャリアアップを図っています。 

管理職は責任ある職ですので、子どもたちや教職員、学校を元気にすることができ

るよう、健康に配慮し愛顔で職務に当たっていただきたいと思います。 


