
平成２３年度１２月補正予算の経費説明（教育委員会所管分）

(単位千円)

給与改定経費 △２９６，３５８

職員給与改定費 △２９６，３５８

一般会計 （１２，７０１人） △296,358千円
一般職員 （5人） △637千円
小学校職員 （5,606人） △140,176千円
中学校職員 （3,201人） △72,743千円
県立中等教育学校職員 （207人） △3,560千円
高等学校職員 （2,806人） △62,033千円
特別支援学校職員 （876人） △17,209千円

〔職員給与改定の概要〕

1 給与改定率 △0.31％（給料の改定△0.31％、その他△0.00％）
・給料表の改定：50歳台を中心に40歳台以上の職員が受ける号給について平均0.3％引下げ

2 調整措置
　23年4月から実施日の前日までの公民較差相当分を所定の計算方法で算出し、23年
　12月期の期末手当で減額調整

3 実施時期 平成23年12月1日


